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FORMATO UNICO DE CARGUE

CODIGODE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE PRODUCTO TIPO D)=

META INDICADOR

6 Estrategias con plan de accionEstrategias implementadas
integral para la prevencion de
P1S41MP6 \vulneraciones de los derechos de los No Acumulada
nifos, nifas, adolescentes y jovenes (i
prevencién de violencias entre otras
todas las acciones que permitan la
prevenciéon de la violencia sexual
infantil, ii. Prevencion del trabajo
infantil. iii. prevencién consumo de
SPA. iv. prevencion del suicidio. V.
prevencion del embarazo. Vi,
Prevencion de vinculacién a Ia
delincuencia.)

META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
6 0.8 6

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.

Dependencia responsable: (Secretaria de Inclusiébn Social Poblacional- Direccion Infancia y
Juventud)

Fecha del reporte: (08/05/2025)
Periodo de reporte: (01/01/2025 - 31/05/2025)

Tipo de soporte: (Marque con una X el tipo de evidencia)

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO
ACTA
OFICIO

OTRO ¢CUAL? Plan de X
accion.

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS CUANTOS

PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢CUAL?
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Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los
beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

ENFOQUE DIFERENCIAL Y ‘ CATEGORIA CUANTOS

TERRITORIAL
URBANO
RURAL

) INDIGENA
ETNICO AFRO

RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 —11 ANOS)
CICLO VITAL (12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)
(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES JEFATURA DE HOGAR
EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢CUAL?

TERRITORIAL

SEXO

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiarios no equivale al total de la poblacién conenfoque
diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios establecidos
en la meta, enumérelas y en dicha descripcion debera poder verificarse: las principalesactividades realizadas,
los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la meta.

# | ACTIVIDADES
1. JORNADA DE ARTICULACION "RUTA 25" - INSUMOS PARA ESTRATEGIAS DE PREVENCION

El 25 de marzo de 2025 se llevé a cabo en la Gobernacién del Tolima una importante jornada de articulacion en el
marco del programa Brujula 2025 y la "Ruta 25" para la celebracion del mes de la nifiez. Este encuentro sirvi6 como
plataforma fundamental para la recoleccién de insumos que enriqueceran los planes de accion de las estrategias de|
prevencion de vulneraciones de derechos contempladas en la meta 6.

Participaron las gestoras sociales de los siguientes 20 municipios:

Ibagué Flandes San Luis Prado
Purificacion Melgar Suarez Coyaima
Carmen de Apicala Palocabildo Villahermosa Icononzo

Espinal Guamo Ortega Piedras
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Falan Armero Villarrica Ambalema

Durante la jornada, liderada por la Dra. Gina Patricia Frias, Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial, y la|
Dra. Edna Rocio Ayala, Directora de Infancia y Juventud, se enfatizd que los entornos propuestos por la Corporacién
MJuego y Nifiez ("Jugando vamos sanando”, "Mi escuela territorio de juego”, "Jugando en familia" y "Un territorio de
juego") constituyen espacios estratégicos para implementar acciones preventivas en relacion a:

Prevencion de violencias, incluida la violencia sexual infantil.
Prevencion del trabajo infantil

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas
Prevencion del suicidio

Prevencion del embarazo adolescente

Prevencion de vinculacién a la delincuencia

Las gestoras territoriales expresaron gran interés en estas estrategias preventivas y aportaron sugerencias valiosas
basadas en las realidades locales. Sus contribuciones permitirdn adaptar los planes de accion a las caracteristicas
lespecificas en el territorio, garantizando asi una implementacion mas efectiva de las estrategias de prevencion.

Este espacio de didlogo interinstitucional e intergeneracional resulté crucial para comprender como articular las
actividades ludicas y el derecho al juego con acciones concretas que previenen vulneraciones de derechos,
reconociendo a la familia como entorno clave para el desarrollo de habilidades protectoras en nifios, nifias y
ladolescentes.
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A la fecha, desde la Secretaria de Inclusion Social y Enfoque Diferencial se formuldé propuesta en materia de
prevencion del trabajo infantil y del suicidio, para ser articulada en los respectivos espacios de caracter departamental

2.1. Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil

El trabajo infantil vulnera derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes, limitando su desarrollo fisico,
lemocional y educativo. Este plan de accion sera articulado al Plan departamental de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil que se formula por parte del Comité Interinstitucional para la prevencién y erradicacién del trabajo,
infantil y la proteccion del adolescente trabajador del departamento del Tolima, el cual se reunira en la Ultima semana|
de mayo.

Los municipios priorizados para el 2025 son:

- Municipios Priorizados (5):

MUNICIPIO CRITERIO

Ibagué !_a ca_pital del departame_nto ha sido foco de NNA en situacién de trabajo
infantil y alta permanencia en la calle.

Flandes Este municipio ha sido objeto de jornadas de prevencion y busqueda activa
de nifos, nifias y adolescentes en situacién de trabajo infantil

Espinal Por ser paso obligado en la ruta debido a su ubicacion estratégica, existe
un alto grado de vulnerabilidad
En este municipio, comunidades indigenas como Totarco Piedras,

Coyaima Tamarindo y Dinde han sido focalizadas debido a la alta incidencia de
trabajo infantil en labores de campo.
Este municipio, esta priorizado debido a la alta incidencia de trabajo infantil

Cajamarca en labores de campo y por ser paso obligado en la ruta debido a su
ubicacién estratégica en el centro del pais.

Objetivo General

Implementar acciones integrales de prevencion y sensibilizacion para el cambio cultural orientadas a la proteccion de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes del Tolima y la disminucion progresiva del trabajo infantil

- Ejes Estratégicos y Lineas de Accion

Eje 1: « Prevencion mediante
educaciéon a NNA en Instituciones
educativas.

Eje 2: Sensibilizacion y Cambio
Cultural

Objetivo especifico

Socializacioén y difusion de la Ruta de
atencion del Trabajo infantil de NNA.

Generar conciencia y movilizacion
social para eliminar el trabajo infantil y
proteger los derechos de la nifiez.

Lineas de accion

e Talleres de sensibilizacion
sobre mitos y realidades del Trabajo
infantil en Instituciones Educativas.

* Desarrollo de campanas de
informacién y comunicacion en 5
municipios priorizados del
departamento del Tolima.

*  Actividades pedagogicas y
recreativas masivas a NNA en los 5
municipios priorizados.

+ Sensibilizacion a actores clave
(familias, comercio, empleadores y
comunidad en general).

Actores responsables

*Secretaria de Inclusion Social y
Enfoque Diferencial

*Integrantes Comité Interinstitucional
para la prevencion y erradicacion del

*Secretaria de Inclusion Social y
Enfoque Diferencial

*Integrantes Comité Interinstitucional
para la prevencion y erradicacion del
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trabajo infantil y la proteccion del
adolescente trabajador del
departamento del Tolima

Permanente.

trabajo infantil y la proteccion del
adolescente trabajador del
departamento del Tolima
Mediano plazo (6 meses).

Plazo estimado

Prevencion del Suicidio en NNAJ.

El suicidio es una de las principales causas de muerte entre adolescentes y jovenes en muchas regiones del mundo,
ly su aumento progresivo exige una respuesta urgente y articulada. Si bien en la nifiez es menos frecuente, los indicios
de malestar emocional y comportamientos de riesgo aparecen cada vez mas temprano. Prevenir el suicidio en NNAJ
requiere construir entornos seguros, promover el bienestar emocional desde la infancia, detectar a tiempo sefiales de
alarma y garantizar el acceso a servicios de salud mental oportunos y de calidad.

Este plan propone una hoja de ruta para fortalecer las acciones de prevencion, intervencién y acompafiamiento, con
enfoque de derechos humanos.

Objetivo General

Disminuir el riesgo de suicidio entre nifios, nifias, adolescentes y jévenes mediante estrategias integrales de
prevencién y promocién del bienestar, con participacién activa de nifios, nifias adolescentes, jévenes, familias,

instituciones educativas y comunidades.

Ejes Estratégicos y Lineas de Accién

Eje 1: Bienestar | Eje 2: Prevencion | Eje 3:Intervenciénen | Eje 4:
Emocional y | mediante educacion | Crisis y Apoyo. Sensibilizacién y
Prevencién en | a NNA en Cambio Cultural
Entornos Escolares y | Instituciones
Comunitarios. educativas.
Objetivo Fortalecer factores | Reconocer a tiempo | Responder con | Generar
especific | protectores como la | las sefiales de alertay | prontitud ante | conciencia y
o] autoestima, la | garantizar atencion | situaciones de crisis a | movilizacion social
comunicacién afectiva y | psicologica adecuada. | quienes han vivido | para la prevencién
el sentido de intentos de suicidio. del Suicidio en
pertenencia. NNA.
Lineas . Fomentar . Talleres de | -« Ofrecer « Desarrollo de
de actividades recreativas, | sensibilizacion sobre | apoyo psicolégico y | campafas de
accion deportivas, artisticas y | prevencion del suicidio | acompafiamiento informacién y
culturales que | y primeros auxilios | psicosacial a NNA. comunicacién en
fortalezcan el vinculo | psicolégicos en la ciudad de
con la vida. Instituciones Ibagué y 5
. Promover Educativas. municipios
espacios de escucha y | ¢ priorizados del
orientacion en las Socializacio departamento del
instituciones. n de la ruta de atencion Tolima.
en prevencion del . Actividades
Suicidio. pedagégicas y
recreativas

masivas a NNA en
los 6 municipios
priorizados.

« Sensibilizacion a

general).

actores clave
(familias,
comercio,
empleadores y
comunidad en
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Actores
respons
ables

Indeportes,  Secretaria
de salud, Secretaria de
educacion, Secretaria de

Planeacion, Secretaria
de Inclusién social vy
Enfoque Diferencial,

ICBF, Policia de Infancia
y Adolescencia.

Secretaria de salud,
Secretaria de
educacién, Secretaria
de Planeacion,
Secretaria de Inclusién
social 'y  Enfoque
Diferencial, ICBF,
Policia de Infancia y
Adolescencia,

EPS/IPS, colegios,
universidades.

Secretaria de salud,
Secretaria de
educacién, Secretaria
de Planeacion,
Secretaria de Inclusiéon
social 'y  Enfoque
Diferencial, ICBF,
Policia de Infancia y
Adolescencia

28/06/2022
Secretaria de
Inclusién social y
Enfoque
Diferencial

se generen.

Se llevaran a cabo reuniones de coordinacién con las Secretarias de Educacién y salud, asi como con jévenes
integrantes de consejos de juventud y plataformas para la formulacion de un plan unificado a nivel departamental.
Los municipios seran focalizados de acuerdo a las prioridades identificadas en los espacios de coordinacién que

2. LOCALIZACION (Inversion focalizada)

MUNICIPIO

BIEN Y SERVICIO

VALOR RP *

— * Solo si aplica.

— RP*: registro presupuestal.

3. Evidencias

Anexar los respectivos soportes que permiten verificar las acciones realizadas por lo tanto debe ser
conducentes, pertinentes, claras y Utiles como actas de entrega, fotos (formato JPG o PNG ), actas
parciales (formato PDF), certificaciones entre otros soportes a la gestién, que no superen las 10
paginas, incluyendo evidencias.

Nombre, cargo y firma del secretario o director de cada dependencia.

T

Y

EDNA ROCIO AYALA MORA
Directora de Infancia y Juventud
Secretaria de Inclusion Social Poblacional y Enfoque Diferencial

Reportado por: Maria Camila Carvajal Diaz (Contratistas Direccion Infancia y Juventud)

Cargado por: Luz Mary Patifio — Secretaria de Planeacion, Prospectiva y Tic




